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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARD?\
DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN
ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL. PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO” GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL, JOSE RICARDO GALLARDO CARDONA, ASISTIDO POR J. GUADALUPE
TORRES SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, JUAN CARLOS TORRES CEDILLQ,
SECRETARIO DE EDUCACION, ARIANA GARCIA VIDAL, SECRETARIA DE FINANZAS Y SERGIO
ARTURO AGUINAGA MUNIZ, CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, Y LAS UNIVERSIDADES:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSI Y UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES?,
REPRESENTADAS POR SU RECTORA, VANIA MORENO SOLANQ; Y LA ENCARGADA DEL
DESPACHO DE LA SECRETARIA ACADEMICA LAURA ROXANA SANTIAGO ALVAREZ A QUIENE
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: %

ANTECEDENTES e

i 1
1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNC DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para a
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnologicas indicadas en la Declaracign
Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNC DEL ESTADO" convinieron en aportar cada u
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “L.AS UNIVERSIDADES;.

2.- Por Decretos expedidos por el Gobemador Constitucional del Estado de San Luis Potosi,
UNIVERSIDADES” se crean como Organismos PUblicos Descentralizados del Gobiemo del E

San Luis Potosi, con personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educaci
superior “Tecnoldgico”.

DECLARACIONES
|.- De “LA SEP™: |

.1.- De conformidad con lo dispueste en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica della
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, 1a cual _\)
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las
entidades federativas y de ios municipios. ?

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacién Superior, suscribe el prese jte g’(/
convenio, en términos de io previsto en ef articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretatia

de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 20? E
(RISEP). A
o

Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con |
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a ia perscfpa .
Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarollo de las universidad;es&
tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines

a la ensefianza tecnologica y politécnica, asi como para el cump
diserio, desarrollo e innovacion curricular de programas :

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas (y/éS
4

limiento de sus objetivos; promover| el
jcos, planes y programas de esiuc?o,
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materiales educativos e instrumentos de evaluacion det aprendizaje de la educacion de tipo superior
que imparten las universidades tecnolégicas y politecnicas, asi como proporcionar a éstas la asistenci?
académica, técnica y pedagogica que acuerden con la Secrefaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecty

se suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacid

de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programag
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a carge de Iaj;-;
universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidadegs
tecnologicas y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los
apoyos financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los apoyo

necesarios para la operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades
administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Pab!ic}a
Federal. i

H
H
i

|
l.4.- La Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones

vl y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de lgs
municipios concurtiran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar

H
i
i
}
H
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prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional, que adicionaimente a las S
s

atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a Iz
autoridades educativas federal vy de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otraii

atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento
desarrollo arménice de la educacion superior y evaluar su impacto en los seciores sociale
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y
realizacion de proyectos entre las instituciones de educacidn superior, asi como vefificar s
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion
recursos a las instituciones publicas de educacion superior, y que el desarrolio de fa educacion supefges
en el territorio nacional se realizard mediante la coordinacion y programacion estratégica, participati
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades federativa 5?,’
de los municipios, con la participacién activa de las autoridades y comunidades académicas de
instituciones de educacién superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones
establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la L.GES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 6;
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
prograsivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en fai
articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia dgl
Estado para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacién del servicio de educacion superior y :‘Te
sujetard a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas |y
fiscalizacion que resulten aplicables; que ia Secretaria de Educacién Publica y las autoridades,
educativas de las entidades federativas estableceréan procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones Ee
educacién superior de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
financiamiento de fa educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recursos publicos que reciban las instituciones publicas de educacion superior ciebergL
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan
la rendicién de cuentas y el combate a la comrupcion, y que el gjercicio del gasto publico de las
instituciones publicas de educacion superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en
las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,
i

eficacia, economia, transparencia, rendicién de cuentas y honfadez. |
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1.6.- Concurre con “EL GOBIERNQO DEL ESTADO”, para coniribuir al mejoramiento de la calidad, E
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacidn
superior y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades
que e han sido encomendadas.

Una vez realizado el anélisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha conciuac{o
que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
convenio y, para ellp, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesio a‘utorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales. g
1.7.- Para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en la calle de Reptiblica de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.k
06029, en la Ciudad de Mexico. 5

H
H
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II.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO": “4%

i
I1.1.- Que el Estado de San Luis Potosi es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de |a
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucijn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el articulo 2° y 3° de la Constitucion Politica del Estddo
Libre y Soberano de San Luis Potosi. ‘

San Luis” el 23 de septiembre de 2021.

J. Guadalupe Torres Sanchez, Secretario General de Gobierno, tiene intervencion en suscribir el
presente convenio de conformidad con 10 dispuesto en los articulos 83 y 84 de ia Constitucion F’olmc;a
del Estado de San Luis Potosi; 37 fraccion | inciso a), 12, 13, 21, 25, 31 fraccion | y 32 de la Ley
Orgénica de la Administracion Pabiica del Estado de San Luis Potosi, y acredita |la personalidad con el
nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobemador Constitucional del
Estado el 26 de septiembre de 2021.

£

i
i
i

Juan Carlos Torres Cedillo, Secretario de Educacidn, asiste a la suscripcion del convenio porque cuenka
con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucion Politica del Estado Libre)y
Soberano de San Luis Potosi; 3° fraccion | inciso a), 12, 13, 21, 25, 31 fraccidén X y 40 de la Léy
Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con el
nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobemador Constitucional del
Estado el 4 de febrero de 2022.

”‘T“"

i
Ariana Garcia Vidal, Secretaria de Finanzas, asiste a la suscripcion del presente Convenio porqm

cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucion Politica del Estado de
San Luis Potosi; 3° fraccién | inciso a), 12, 13, 21, 25, 31 fraccién Il y 33 de la Ley Organica de la
Administracion de!ica del Estado de San Luis Potosi; y acredita 1a personalidad con el nombramient
para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado el 27 de

septiembre de 2024, e \
Pdgina 3 de 25

g\




ﬁéﬂéj2%

Sergio Arturo Aguifiaga Muiiiz, Contralor General del Estado, asiste a ta suscripcion del convenig
porque cuenta con las facultades conferidas en los articulos 83 y 84 de la Constitucion Politica de]
Estado de San Luis Potosi: 3 fraccion | inciso d), 12, 13, 21, 25, 31 fraccion XVl y 44 de la Ley Organica
de la Adminisiracién Publica del Estado de San Luis Potosi; y acredita la personalidad con el
nombramiento para ejercer dicho cargo expedido a su favor por el Gobemador Constitucional del
Estado el 1 de septiembre de 2022.

il.3.- Que para apoyar el financiamiento de "LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de "LA SEP", en el marco de la coordinacion de acciones de lo
dos ordenes de gobiemo, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

k' 1

.4~ Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en
su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

I1.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Calle Francisco |.
Madero No. 100, Zona Centro Histérico, C. P. 78000, en la Ciudad de San Luis Potosi, Estado de Safie—

{uis Potosi.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES™:

lIL.1.- Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi:

a. Que la Universidad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi es un Organismo ietdy
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimgfygy

Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el dia 03 de agosto del2017.

b. Que de acuerdo a su Decreto de Creacion de la Universidad Tecnologica Metropolitana dg 2
Luis Potosi tiene por objeto: Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con
las caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; Formar, a partir de egresado!s
del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos ly
la solucién de problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avanceis
cientificos y tecnol6gicos, a través del modeio académico bilinglie internacional vy sustentable;
Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del Nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional asociado de otras instituciones de Educacidn
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria Técnica,
Licencia Profesional, y Licenciatura, mediante el modelo académico bilingle internacionat !y
sustentable. é

i

i

;
¢. Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento cie
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 Fraccion | del Decreto de Creacion de |a
Universidad Tecnologica Metropolitana de San Luis Potosi, publicada en el Periddico Oficial dpl

Gobiemno del Estado de San Luis Potosi, el dia 03 de agosto del 2017,

d. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera S in
Luis Potosi- Rioverde Esq. Av. Pozos Macro Manzana No. 3, Colonia Ciudad Satelite, C. P.
78436, Ciudad de San Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi. i

i
I.2.- Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi: B\

a. Que la Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi es un organismo publico descentralizado del

Gobierno del Estado de San Luis Potosi, con personalidad juridica y patrimonio propios, c?e
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conformidad con lo establecido en el articulo PRIMERO del Decreto Administrativo que crea &l
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi’,
publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de San Luis Potosi, el dia 21 de Julip
de 1997.

b. Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominad
"Universidad Tecnolbgica de San Luis Potosi", tiene por objeto: formar profesionistas con sentid
innovador en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos; realizar investigacion e
las areas de su competencia, que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan a
mejoramiento y eficacia de la produccién industrial y de servicios; impartir y desarroliar
programas de superacién académica y de apoyo técnico en colaboracion con las autoridades
estatales y los grupos industriales, tendientes al beneficio de la comunidad universitaria y de !'E
poblacién en general; promover [a cuitura tecnoldgica entre los diversos sectores de |
poblacion; extender las funciones de vinculacién hacia los sectores publico, privado y social paribt -
la consolidacion del desarrollo tecnoldgico, cientifico y social de la entidad; asi como impulsar
estrategias de participacion y concertacién con los sectores pablico, privado y social para la
proyeccion de las actividades productivas, con los mas altos niveles de eficiencia y sentid

social. _

c. Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instruments
en términos de lo dispuesto en el articulo DECIMO PRIMERO del Decreto que crea el organism
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi", publicado e !
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, el dia 21 de Julio de 1997. ™

i

- R

o

| b

d. Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicade en la Avenida d
Arturo Nava Jaimes No. 100, Rancho Nuevo, C.P. 78430, Ciudad de Soledad de Gragia
Sanchez, Estado de San Luis Potosi.

V.- De "LLAS PARTES”™:

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsisterna Tecnoldgico, asi come lgs
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encueniran comprometidas
“L AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de
educacion superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a "LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

actividades motivo de este Convenio, no medifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parie no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

IV.3.- Manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las i/

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes: E
CLAUSULAS =4

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP" y \
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin ¢
contribuir a su-operacion. ’

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales;a
“LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicic fiscal 2025
conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma-parte integrante del presente instrumento en
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sus numerales 1 "Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades dei
Subsistema Tecnoldgico del Estado de San Luis Pofosi”y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios par‘{a
Organismos Descentralizados Estatales”. g
“ A SEP” aportara a “L.AS UNIVERSIDADES?” los recursos federales sefialados hasta por la cantid ;d

de $42,956,044.00 (Cuarenta y dos millones novecientos cincuenta y seis mil cuarenta y cuairo

pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine (a
Secretaria de Finanzas de “EL. GOBIERNQ DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad
presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos correspondientes al ejercst.;l

fiscal 2025 del Programa Presupuestario def U006 Subsidios para Organismos Descentralizad
Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EJ_}_\*_\
GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnoiogicas |y
Politécnicas de “LLA SEP”, previo a la ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet
(CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en_ e
ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables el |a

materia. <
firma dg

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a més tardar 5 (cinco) dias hébiles posteriores a ia fecha d

productiva espec&F ca para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP” \
para cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicidon, incluys g
rendimientos financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES", a mastaih -174
dentro de ios 3 (tres} dias habiles posteriores a su recepcidn, en una sola exhibicidn, incluyendo t‘#
rendimientos financieros. ’

“El. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas ta
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendirmie
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos {otal o parciaimente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”. ;

“El. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccidn General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores

al término de cada trimestre, el formato de informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados \Z
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instifuciones bancarias respecto de la cuenfa
productiva especifica, que aperture para la recepcién de los recursos financieros que reciba de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal 2025. Z

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (hiips:/fwww.mstwis hacienda.goh.mx) establecido para tal fin por la Secretag i(
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los
recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las d|sp03tcmn

juridicas aplicables. 5

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcir;m
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar )
disminuciones, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer ia canfidad equivalente a tales s

reducciones, ello en virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos
Publicos Descentralizados de “EL GOBIERNO DEL ESTADO",

“El. GOBIERNQO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES"
sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.
»—"’M‘W
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Por otra parte, en-caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestai
para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas amp!zacaonei

Dichas ampliaciones seran especificadas Gnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO si
necesidad de modificar el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento. ;

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan gue los recursos financieros objeto de este convenio, que recubah
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a
gastos de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conforrmda?
con lo previsto en el “Catdlogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicds
Superiores y de Mandos Medios, Personal Academico y Personal Administrativo” establecidos por “L
SEP” y previstos para cada Unwermdad en el Analitico de Presupuesio sefialado en el ANEX%E_N
TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuand

“LA UNIVERSIDAD" justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anuél
establecido; no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que s%u
implementacién no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes sie
debera realizar por escrito ante fa Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de
“LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por
escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia dei ajuste al Analitico de Presupuesto. M

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningiin motivo podran ser erogados %
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa més no limitativa: penss

muitas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como ¢
Servicio de Administracién Tributaria (SAT), el instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) el IRstitils

sobresueldos del personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionadosg
algun evento no relacionado con ia prestacién del servicio educativo.

Al respecto, "LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse b
los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a Ia
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Pablicos
Superiores y de Mandos Medios, Personal Academico y Personal Administrativo” establecidos por “LA
SEP”. i

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES’!’,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimoni
de dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia com
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNQO DEL ESTADQ” para efectos del presenfe

convenio.
Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion Genera _

n =

de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 {diez) dias habiles posteriore
al termino de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgan,
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de Jos 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento. i

“LA SEP” podré suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOB]ERNO
DEL ESTADO” no realice el depésito de los recursos flnanc:ieros que le comesponda aportar ia
“LAS UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido. e i

‘__ﬁ(/wégina 7de 2_5
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SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el present
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, s
obligan a lo siguiente:

W

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U008. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presentb
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: UG08 Subsidios parg
Organismos Descentralizados Estatales. |

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los tltuIE
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas, En atencién a las obligaciones senaiadas
en el Convenio de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de iqs
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas. -

¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Pr ents

a “LA SEP”, a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, Ig relactoh
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profeiomstj
durante la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobiemo, las cuales podran
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencig
especifico las de geénero, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a fa
las victimas, y debera de cumplir con lo senalado en el articulo 43 de la Ley General de Educss
Superior, asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su
oportunidad, informar sobre su instrumentacidén a “LA SEP” a través de la Direccion General
Universidades TecnolOgicas y Politecnicas.

-ﬂ
&)

,{

Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

&) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General de \j
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizade y a los Lineamientos Generaids
para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por ia Direccion General
Universidades Tecnologicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primer: s
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre. ;

i

b) Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fec
establecida por la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, su informacian
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de ;a
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”. |
E
¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “L.A SEP” a través
de la Direccion General de Universidades Tecnologicas vy Politécnicas, como a la Camara de Dlputado$
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula. ;
d} Entregar un informe sobre la ampliacién de |a matricula. Entregar tanto a “LLA SEP” a través :je
la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,

informe semestral especifico sobre la ampliacion de }mmrlcu!a ’_:@_Pﬁgm %

'aBde?S
i
|
i
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e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dia
habiles posteriores al término de cada cuatrimesire a “LA SEP”, a través de la Direccion General d
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestn
correspondiente, en formato glectrdnico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXC
TECNICO.

DU

uw-

lll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para e! ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legaimente autorizada ung >——
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del —=
presente convenio, para fa administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “Lh
SEP"ydelos prcductos que generen, de acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda de! presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnolbgicas Ey
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 {veinte) dias’
habiles posteriores a su formalizacion.

financieros que reciba por parte de “EL GOB[ERNO DEL. ESTADQ” y los productos que generen,
acuerdo con lo sefalado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c¢) Informar frimestraimente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por e
a “LA SEP” a través de la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dent

l
!os primeros 10 {diez} dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el informe de aportac
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar qe
manera trimestral a “LA SEP” a fravés de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas Y
Politécnicas, el gjercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del present
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumphmlento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para él
Ejercicio Fiscal 2025. ;

?
e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia dei presen{e

Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a [as disposiciones legales aplicables, en &l
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

~ oz

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por audifg
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas
Politécnicas y al “EL. GOBIERNO DEL ESTADOQ”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del gjercic
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estadd
financieros dictaminados por auditor extemno, incluyendo & informe y documentacion complementaria.

g} Resguardo la informacién y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa |y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presenie convenio, para efectds
de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada progrania

o convenio debidamente actualizado, ideniificado y controla _
: Pagina 9 de 25
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h} Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la instituciéé'l
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad e{\
su pagina oficial de intemet la informacion sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con
motivo del presente Convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, 1a asignacion, los
avances tecnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la
informacion actualizada con periodicidad trimestral. Considerande el impacto en la operacion de |
institucién que tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se deberd de publicar i!
resuitado de las sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdot
establecidos en cada sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del
personal que labora en las instituciones dentro de su operacién, se debera contar con una seccion pars
difundir informacién relevante para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco dt
la legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacion pablica y, en su caso, la ley jocal ~=——0
respectiva. §
i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o
no aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a méas tardar el 15 de enero de 2026, los
recursos federales que ie otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 314
diciembre de 2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del pre
convenio, asi como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion orig
justificativa y comprobatoria del gjercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiénto de%l
Articule 17 de [a Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o\ en s

caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normztivs

aplicable en la materia.

i} Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informaci qﬂ‘
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscatizacion er
parte de |la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo dél
presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de
la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las dlspos:mone‘,s
aplicables, detallando fa informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de <‘\j
la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna. E

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisién 9
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursog
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta com@

ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con laé
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenil;
a los miembros de su maximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio
fiscal.

i

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” lf
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS

UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recugses &onomicos por vias diferentes al f;nanc:amlenté
i

!
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plblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de ia Ley General de Educacién
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquie
-autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciada
en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

—

Lr2]

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacion laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertird en patron sustifuto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntoF
relacionados con su propio personal. !
propiop -
DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el &mbito de sus respectivas atribuciones y competenciaé, ——
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convertia:
Por parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccidon General de Universidades Tecnologi
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secrefaria de Educacxon L
UNIVERSIDADES”, a sus propios titulares de la Rectoria {

-/!
DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a propordiona
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiér.
asi como a denunciar ante ias autoridades competentes, cualquier irregutaridad de la que te
conocimiento con motivo de su ejecucion.

.

e

DECIMA TERCERA.- “LLAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley by’
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubemamenta e
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos d
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

[{H)

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre fa aplicacion, interpretacion y cumplimiento del present
convenio, “LAS PARTES?” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parh
integrante de este instrumento.

W

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 dg
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comiin acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos dg! presente instrumento, lo suscriben en cuatrp
tantos en la Ciudad de Mexico, el dia 31 de enero de 2025.

Por “LLA SEP” \ " \‘\ MG® DEL ESTADO” %
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Secretario de Eu i6n del Estado de San
Luis Potosi

- | Arfana Garcia Vidal
Secretaria de Finanzas del Estado de San
Luis Potosi

Por “LAS UNIVERSIDADES”

Laura Roxana Sargtiago Alvarez
Encargada del Despacho de la Secretaria
Académica de la Universidad Tecnologica

de San Luis Potosi

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION
SEGUIMIENTO AL SERVIGIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SAN LU
POTOSI, PARA EL EJERGICIO FISCAL 2025, CELEBRADG ENTRE EL PODER EJECUTIVC FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEF
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" ¥ “LAS UNIVERSIDADES™,

[

Y
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UN!VERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, PARA EL EJERCICI
FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CCNDUCTO DE “L{

é

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAé
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI!

RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $42,9586, 04400

(Cuarenta y dos miilones novecientos cincuenta y seis mil cuarenta y cuatro peso‘s

00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenia:
$42,956,044.00 (Cuarenta y dos millones novecienios cincuenta y seis mil cuaren

y cuairo pesos 00/100 M.N.)

RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)J
d) Recursos estatales: § 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.}]

——.

t\

.Univeréidad- '

Presupuesto

Federai 50%

Estatal 50%

TotalN

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosi

$36,664,609.00

$36,664,609.00

$73,329,218.

Universidad Tecnologica Metropolitana de

San Luis Potosi

$6,291,435.00

$6,291,435.00

$12,582,87€0

Total

"$42,956,044.00|

$42,956,044.00

$85,912,088.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS

PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnolégica de San Luis Potosr

- MINISTRACION ' PERIODO DE
Mes Al;zféglt_:;?n ' | Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,665,843.00 $14,665,843.00 $29,331,686.00
Abril $10,999,382.00 $10,999,382.00 $21,998,764.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 En
Junio $0.00 $0.00 80.00) o e 2025
Julio $5,499,691.00 $5,499,691.00 $10,999,382.00 U
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,499,693.00 $5,499,603.00; $10,999,386.00
Noviembre $0.00 $0.007 $0.00

s
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Universidad Tecnoldgica de San Luis Potosi
Mes Aportacién INSTRACIO : PERIODO DE
: rtacién Est EJECUCION
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual JECUCIO |
Durante
.. diciembre 2025 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual $36,664,609.00 $36,664,609.00 - $73,329,218.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversndad Tecnolégica Metropolitana de San Luis Potosi

[
MINISTRAC]ON .
Mes Kportacion . | . . oo e PERIODO}&&E&
Federal _;.App;tac_sqn_Est_atai' TotalsM_ensual EJECUCION__
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $2,516,574.00 $2,516,574.00 $5,033,148.00
Abril $1,887,430.00 $1,887,430.00 $3,774,860.00 (
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Jur.no $0.00 $0.00 $0.00 noviembre 2025
Jutio $943,715.00 $943,715.00 $1,887,430.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $943,716.00 $943,716.00 $1,887,432.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;‘;”;'ﬁ’ﬁ rﬁggfr 2
del 2026*
Total Anual- - $6,291,435.00)  '$6,291,435.00 $12,582,870.00

Notas: La as:gnac:on de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo
Entidades Federativas y los Municipio

“de la Ley de Disciplina Financiera de las
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORE
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONA
ADMINISTRATIVO

—in

SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
Educacién i ﬁ&’w’@ DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADORPARALAZONAAI

SUELDOS \
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS §

R 1 S 71353851 8 711538515 B53847 40
SECRETARIQ ACADEMICD 1 3 BoAR5151 S 60485151 8 725621680 -
SECRETARIO DEVINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 S B048515 L 3 - 1§ -
ABGAEAD (GENERAL 1] 5 53372551 8 - 13 -
CONTRALORINTERG 0 S 5337255 % 18 -
DIRECTORDE AREA [ 5 B3I2E51 8 320235301 S 381282380
SUBDIRECTORDEAREA 1 S 3rBha45 1 5 378334518 454,241.40
EFEDEDEPARTAMENTO 14 3 7568018 1

PROFESORTITLAARA® 0 S 240 ¢
PROFESORITTOLARE 3 5 2868340 [ & OB |8 10025520
PROFESOR TTLAARDY [ 3 BEMTE |5 N AN
PROFESGRASCAADO Ao [ s 1666940 | S B -
PROFESCRASOCIADO B [ 3 1B7I4.00 | 8 B -
PROFESORASOTIADO " 40 s 2056840 | 5 B3,7300 | 8 50004 |/
TECRICO ACADEMICO AT [ B3 1420250 8 - |5 -y
TECHICOACADENMOO T a 5 1562265 ¢ 3 L P
TECICO ACAD RO o [i] § 1748470 | § - {5 -
PROFESGREE ASIGHRATURA AT (S0 ] § 430651 § N -
PROFESORDEASIGNA TR D (T S/A0) 5660 g 483005 1767780008 2191436000
PROFESCRDEASIGNATURATC IS M ] 5 s

175874400
INGENIERQ EN SISTEMAS - -
EEPECIALISTATECNIOD - -
LFEDEORCINA 26573570 3185 878 40
TECNICOBBUOTECARG TEELEE 84,627,850
TECHICOENCONTARILIDAD 1277130 183255 60
ANALISTAADMNISTRATIVG J0B79.20 TN AR A0
TECHICO ESPECIALIZADC EN EL ECTROMCA, - -
TECNICO ESPECIALIZADC B RAANTENIMIENTD 1543860 18RI 20

CHOFERLE REL TOR
EFE [ SERTIOS DE MANTERIFAENTG
CHOFERADMI NSTRATIVO

ASISTENTE DESERVCIDT YMANTENIMENTD
SECFETARALE RECTOR

SECAR TARA DE SECRETARC
SELRETARA DE DIRECTORDE AREA
SECRETARA DE SUBDIRECTORDE AFEA
SECRETARADE .EFE DE DEPARTAVENTD

cioioclaloiaiaiaioinelalinailloicleidicloloja
Al shl At al tn| il | m| ] wis] el winivisn|mlian]e

wHun A sal Enl il fnjainiaitn kiunitimivlxnio|lvjolde

B a el wimimlwiv] vl anlniol e alnio|av|lm
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

NALDYCS 43008 $ 1,166,430.73 3,590,127.47 652,988.47 | $ 540054667
PRIMA VACACIOMAL MANDOCS SUPERIORES Y MEDIOS wilas $  291.607.68 5  291,607.68
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVC 240948 : % 21540764813  394,70308)3% 254536954
SEGURIOAD SO 8.07%. $ 1,264,84150 |5 3,221,42138|% 58592655|% 5,072,189.42
CESANTIAENEDAD AVANZADAR 3.475% $ 402795558 1.025878.92 &% 186,591,451 %  1,615,26554
CUOTASOCIAL SALLID™ 12'55‘:;“:%”;%“ $  3491.40|$ 3576887 | $ 7438201%  45,698.47
CUCTASOCIAL CESANTIA SO PSS 138000 14,137.89 1 $ 28400018  18,457.59
AFOYOALAVIVIENDIA™ 5% $ 634323721% 1615557.36:5% 29384481 1 § 254372589
FETIRO™? 2% $ 20995753]% B46,22284 1 % 117,537.92 1§ 973718.40

SR S & — ALHA Ao 974:B2H 0 ‘_l.li' 1/9:9
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO C
DESPENSA (PLAZA) } 712,338.00 811,734.00 1.534.072.00)

DESPERNSA (HORASHSM) 34.50 MENSUAL 3§ 1.515,240.00 1,515%40.
MATERIAL DIDACTIOO (PROFESOR T L ARAT] Al 824.40 MENSUAL $ - - U
MATERIAL DIDACTICO (FROFESORTITULARS') At 08.05 MENSUAL 5 32,689 80 32,689.80

MATERIAL DiDACTICO (PROFESGRITTULAR 'C) Adt 1 1,012.70 MENSUAL 3 - -

MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOICIADD A% Al 600.60 MENSUAL 3 - -

MATERAL BIDACTICO (FROFESCRASOCIADG B A0 88265 MENSUAL $ -
MATERAL DIDACTION [PROFESOR ASOCIADG T Al 748.65 MENSUAL $  359.352.00 359352.00
MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADERICO AR Adt 325.35 MENSUAL $ -

MATERAL DIDACTICO{TECNICO ACADEMICO ) Al 344 50 MENSUAL $ - -

MATERAL DIRACTICO {TECNICO ACADERICTS "] Al 426.65 MENSUAL 5 - -
MATERIAL DIDACTICO (HORASHSH) Al 17.15 BENSUAL $ 753,228.00 753,228.00
L) | A HRESTALICONES Aal)A v A-ARI0 He 80 G0 84 B g0

PRESTACIONES S8OCIOECONOMICAS
CONGERTO DAD = MONTO ARG PERIOD OSTOPAR T
ERIODO

SEFAVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,400.00 MENSUAL $ 420000013 50400000
CANASTILLAS DE MATERNIDAD ] [ 2,630.00 ANUAL, $ 15,780.00 | § 15,780.00
LENTES 60 $ 2,500.00 ANUAL $  15000000)]%  150.000.00
UTILESESCULARES 80 3 700.00 ANUAL g 63,000.00 | 63,000.00
WPRESIGNDE 1ESIS 3 [ 1,848,50 ARRIAL $ 554550 § 5,545.50
GASTUS DR SEFELD 1 $ 2,000.00 ANUAL [ 2,00000] § 2.000.60
APARATCSORTOPHLICOS, ALDHTIVOIS YEILLAS DE RUEDAS [ 3,500.00 ANLIAL, 3 35000801 3 350065
VALE PARALIBRODEL DIADE] MAESTROIETO) 3 978.00 ANLIAL $ 42054001 5 42,054.00
VALE PARAUBRG DEL THAGEL MATSTIO (HBM) [ 2445 ANUIAL $ 89,487.00: § 80,487 00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DERLHRTIVAS &  20,00000 ANUAL % 260000015 20,000.00
FESTED DEL DIADELAS MALFES 5 10,000.00 000071 5 10,000.00

-0
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SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
Educacién | 777 DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secrotaris de Edacacn Pibica o dpivges

" ANAUTICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONA Al

24EUT0002D - UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA METROPOLITANA DE SAN LUIS PO
SUELDOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
T -
ESTOS

RECTOR 1 3 7115395 | 5 71,1535 BAT.
SECRETAROQACADEMICO 0 3 60485151 8 - 3 -

BECRETARO DEVINCULAGION O DEADMINISTRACION Y FINANEAS 0 3 8048515 § M -

ABOGADO GENERAL 0 S 533725515 - S - \"
CONTRALORINTERNO 1] 3 5337255) 8 - 3 -
DIRECTORDEAREA 2 5 Bl IT255.1 8 10674510 | S 1,280,841.20
SUBDIFECTORDE AREA ) g 3785345 | 5 s "

JEFEDE DEPARTAMENTO 4 s 2750680 | S 100272014 5 1,.320,32640

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

PROFESORTITULAR™A' 0 3 2494025 | § - 18 .
BROFESORTITULAR'S 0 3 2869320 | S - 18 P
PROFESORTITULARC ) 5 3353475 | § - |8 -
PROFESORASOGIADO 2 0 3 16,685.40 | S T3 Py
PROFESORASOCIADO & 0 3 18,714.80 | 5 - Is 5
PROFESORASOCIADD G 3 S 2096840 [ § 6290520 | S {54 62.40
TECNICO ACADEMICO A" 0 $ 14,20250 | § - |8 1 - q.)
TECNICO ACADEMICO '8 o s 1562265 | S N N -
TECNICO ACADEMICO ™G 0 g 17,184.90 | 5 - 18 -
PROFESORDEASIGNATURA A [H/S7M) o 5 43065 | § R :
PROFESORDEASIGNATURA "B {1 M) 241 g 8300 | 5 116403001 8 1,300 ,696.00
PROFESORDE ASIGNATURA G (FU S V) 0 5 541101 8 g

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 5 2334550 | $ - |8

ABOGADOESCOLAR 0 S 229090 |5 - s -

MEDICO GENERAL ESCOLAR [+ s 23345301 S - 5 -
ENFERMERAESCOLAR 0 3 2001955 § - 5 i
COORDINADOR 2 5 1465620 | 5 WEBA0[ 8 3B174880 «\g
INVESTIGADORESPECIALIZADO 0 3 1465640 | § TS B

INGENIERO EN S5 EMAS [} 5 1152880 | 5 BNE :
ESPECIALISTATECNICO o $ 1017250 [ 5 N -

JEFEDE OFICINA 7 3 5,163.30 | 5 6414310 | & 769,717.20
TECNICO BIBLIO IECARIO o 3 788585 | 5 R -

TECNICO ENCONTARILIDAD 7 g 7.88565 | § 1S N )
ANALISTAADMINISTRATIVO 1 3 771080 | 771980 | & B E3TE0
TECNICO ESPECIALIZADO BN ELEG TRONECA [} 3 7.71080 | 5 N N )
TECNICO ESPECIALIZADO BN MANTENIMIENTO 3 $ 771960 | 5 1543960 | & 185.275.20
CHOFERDERECTOR [+} S 751885 5 - s -

JEFEDE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 & TAGTO0 | S - 3 -
CHOFERADMINISTRATIVO 1 3 TABTO0 | & TAGI2D (S 89,614.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 S 748790 | S 7467808 B89.514.80
SECRETARADE FECTOR 1 5 788565 | § 788565 5 54,677 80
SECRETARIADE SECRETARID ) S 776900 | 5 R E -
SECRETARADE DIRECTORDEAREA 0 $ 771880 | § - 15 .
SECRETARADE SUEDIRECTORDEAREA g - 5 TE6550 | & R -
SECRETARIADE.EFEDE GEPERTAMENTO 5 05|38 1522410 | §
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PRESTACIONES

4ppias

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

383,901.67

239,077.60

§  829,193.20

$  206,213.53

NES NO LIGADAS AL SAL ARIO

" MENSUAL

281,622.0C

PRMAVACACIONAL MANDOS SUPERORES YNMEDIOS 10DIAS $  95975.42 e 95,975.42
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVD 240145 1434465615 12372836 |5 267.174.02
SEGURIDAD SOCIAL" 9,97% § 3996744115 214,524,331 $ 185,035.76 | . 795,234.50
CESANTIAEN DA AVANZADA'? 3175% S 127,27846|§  6B,316.42 |8  58.92563]|8 25453052 \
CUOTASOCIALSALUD™ 12880010 RSO g 1,062.60 | $ 2,380.86 | $ 2,580.60 | $ 6.024.06
CUGTASOCIAL CESANTIA 2 SO | 5 420.00 | $ 941.05 |8 1020.00|$ 238105
APOYO ALAVIVIENDAR % S 20043852{%  107,584.92|5  92,796.27]S 40081971
RETIRD? $ 43,033.57 [ 37 11851{5 149,254,786

"1,400.00

DESPENSA (PLAZA) 3 49,688.00
DESPENSA{HORASHSIV) Acll 34.50 MENSUAL $ §9,774.60
MATERIAL I DACTICO (PROFESORTITULAR AT Al 824.40 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR"E') Ak 608.05 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR*C) Adl | 1,012.70 MENSUAL ] -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASQOCIADG *A7 Al 800.66 MENSUAL $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B Aclt 682,65 MENSUAL 3 -
MATERAL DIBACTICO (PROFESORASOCIADO "C) Al 748.65 MENSUAL 3 26,951.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A"} Al 325.35 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICQ (TECNICO ACADEMICO B} Al 344,50 MENSLIAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO"C) Al 426,65 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSLAL 5 49,597.80

.51
o
=
N

TOTAL PRESTACIONE

SERVICIOS DE GLIARDERIA $ 3 580000 &  67.200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 3 2,630.00 ANUAL, 3 26300013 2,630.00
LENTES 22 ) 2,500.00 ANUAL $ 55,000.001 S 55,000.00
UTILESESCGLARES 14 $ 700.00 ANUAL [3 8800001 % 8, 800.00
IMPRESION DE TESIS [} $ 1,848.50 ANUAL 5 - |s -

GASTOSDE SEFELIO 1 5 2,000.00 ANUAL 3 200000 (S 2 000.06
APARATOSORTOPEDICOS, AUDITIVOS YSILLAS DE RUEDAS 0 [ 3,500.00 ANUAL 5 - |5 -

VALE PARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO {FiC) $ 978.00 ANUAE, 3 2934.00| 5 2,934,00
VALEPARALIERG CEL DIADEL MAESTRO (Mo $ 24.45 ANUAL 3 6,882.45 | 5 5,892 45
ACTIVIGADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | 5 20,000.00
FESTEIO DEL. DIADELAS MADRES 10,000.00-[ % 5 10,000.00

-
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SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DEOPERACION £16,227.00

FEDERAL ESTATAL TOTA

$ 629143500 §  6,291,435.00 -

“12,582,870.0

g

nvariablements esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestat dol Gobiarng Federal para of ojercicio fiscal 2025, conlerme & b ostablecido en (
wl Donvenio Especifice suscrite entre of Sobiemo Federal v of Gobiiemo Estata!, asi como a las disposisienes ¥ plazos qus pans tal efecio establszos ln SHOP
HAT SU sjersicls,

* Con buse onios Art. 42, 75, 140 ¥ 199 de Ia Loy dal ISESTE
% Conbase en el At 102 de s Loy det 1SSSTE

" ton bass an el Att, 42 de (a Loy 851 1SSSTE

™ Conbase wnal At 123 oo fa Loy del ISSSTE(FOVISESTE)

gl

DIRECCION GERERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLGGICAS v POLITECNICAS

.
- o
Textar ma 2¥8 ¥
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INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR ALA
DIRECCION GENERAL DE UN]VERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

4. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDO!
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES

5
5

//

i 1o R - Comentanos { Ejemplo de: mformac:on
.N_o_____.;_ - Dato Lo -T_lpO o g _esperada o |
Clave de Centro de Trabajo de Ia Unwersmiad or
1 | CCT de la Universidad Texto(‘!O) ciomplo: 0TEPO0D01X. 3:12EUT0001N por
2 | Afio Numérico g\ggsal que corresponde la informacion, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 |RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimienito.
8 | Nombre(s) Texto(50) 3
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer ¢
10 ! Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimere:
1. Mando medio o superior ~
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico 4
3. Personal Administrativo g-
4. Personal Secretarial »
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos: ;
. o Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) o Director de Area
o Profesor Titular “C”
s Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejempio en ef caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
. 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numerico 4. Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero;
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacién Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,
/S,Sérwcnos Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar
16 | Fecha deingreso ala Texto(10) FFechaen la que ingreso por primera vez la

Pagina 21 de 25
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'-:"Comentarlos'-l?'-Ejemplo de mformacnon

{para el caso de
confratacion HIS/M)

‘No.| - Dato.________;_: L . esperada
Unwer51dad persona a la Univers;dad
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numerico | Ejemplo; 3,0600.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numeérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero “h
correspondiente: 1
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 22;1:;:3?‘:'3;5&?;& a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana T
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 2:;?::; gigg’;sﬁﬁ;aa Numerico | Ejemplo: 10 horas a la semana P
cubrir tutorias E '
En caso de PTC, indicar ¢l <
numero de horas za la N
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: § horas a la semana
actividades de O
investigacion /
En caso de Profesores por hl
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes Numeérico | Ejemplo: 15 H/SM

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

'=Comentar|o 1 Ejemplo de. mformaclnn N
. esperada . :

CCT de la Universidad

Clave de Centro de Trabajo de la Unlvérssdad,' —

Texto(10) | Jor ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio Numérico 2}2?71 ?}IE guzeog?jrresponde la informacién, por
De conformi?gd--a lo siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
§ | Cuatrimestre Texto(5) zowatrimestn& Mayo-Agosto
2028-3. Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | Matricula del Estudiante Texto(13) | Mumero de control que maneja la Universidad

v

T
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':ComentarloslfEjemplo de mformacxon

-

P P,

‘No.- _ ' esperada .
para la ldentlflcacaon del estudlante
5 {GCURP Texto(18) ! Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera
gue otorga la Direccion General de Profesiones
o en caso de no contar aun con dicha clave, se
debera proporcionar el numero de oficio de
autorizacion de la DGUTYP y adjuntar copia
Programa Educativo digitalizada del mismo, cuando se realice el envio
" quegcursa Texto(6) degi Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4,Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del L Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerico programa educaftivo. K
De acuerdo a la situacion escolar que presenta ek
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
sBaja Temporal
4.Egresado

Pégina23de 2




5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

- EDUCACION | g7

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario UODE - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025

ENERD

6350/ 25

Subseeretaria de Educacion Superior
Birecclén General de Unlversidades
Tecnoldgicas ¥ Politéenicas

Fecha: 2025-00-00
(.1 »,
& 3 RADC s a 2
113 P ATD L)

FEBRERC

MARZO

ABRIL

MAYD

JUNIG

JURIG

AGOSTD

BEPRIEMBRE

QUIVEBRE

NOVIEMBRE

DIGIEMBRE

INTEGRAGION DEL SALDO BANGARIO

SALDO AL 31DE DICIEMBRE 2025 CONFORME AL ESTADOQ DE LA CUENTA BANCARIA ESFECiFf
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGADOS Y/0 COMPROMETIDOS

RECURSDSNO DEVENGADOS

OTROS (Especificary fustificar mediante afigio)

Elabord Vaiids

Hambre y Flrma HembBrey Firma

by

# Lo wmoeallin st dem e dndmerdor foproniar s v st e fadiose it
sar

ey Ry ¥ re owe

Formato conforme a la normatividad aplicable y

derecho de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
ositorio/fformatos_programas_2025/

https:ﬂsistemas.dgutyp.sep.gob.mxltiuty rep

Kin i wdan et TR et e et aom Ray o b o Tekn dgy viny bt Rt e e e sy TRl Cane e sl v i
B 3 BT e e S 6 NS T i GG g S0 S T s

E 4
Gt wesiBT s o s Moo, Saediony Bode ornieeny sts ks s aae Sowt e By do Torea ek

s o 2 s B e, Tl s dp B et e B HEESERR R s abrTeny verRhriie ot

TOTAL $ - s -

Autarizd

Nombre y Flrm e Rector{a} / Encargada {2}

ercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos dgl pjesente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enerq d¢ 2025.

Por “LA SEP” ESTADO”

S gy ™

Marlenne JohyangA :
Directora Gene j ! Subierno del Estado
cas y Politécnicas '

> Cedillo \
Secretario det an.del Estado de San

= \Y ‘c.aj

Laura Roxana Santiago Alvarez
Encargada del Despacho de la Secretaria
Académica de la Universidad Tecnoidgica

de San Luis Potosi _,‘/_—F(””

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION ¥
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA QPERACION Y SEGUIMIENTO Al SERVICIO EDUCATIVC DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADQ DE SAN LUIS POTOSI, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVC FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL GOBIERNO DEL ESTADG” Y “LAS
UNIVERSIDADES".
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